
 
Das Erzbistum Berlin sucht zum 01. Oktober 2023 eine/n  
Sozialarbeiter/in (m/w/d)  
für die Pfarrei Heilige Familie - Spandau-Havelland (Vollzeit /Teilzeit 
möglich/ unbefristet) 
 
 
 
 
Das Erzbistum Berlin ist das flächenmäßig zweitgrößte Bistum Deutschlands und 
umfasst die Stadt Berlin, größtenteils das Land Brandenburg und Vorpommern. Es ist 
Arbeitgeber für rund 2.500 Mitarbeitende mit breiten Aufgabengebieten in Bildung 
und Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstätten, 
Schulen und der Hochschule in eigener Trägerschaft mit einem vielfältigen Studien- 
und Weiterbildungsangebot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge 
Erwachsene und deren Eltern. Wir legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphäre, faire 
Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
 
Die Kath. Pfarrei Heilige Familie erstreckt sich von der Pfarrkirche nahe der Altstadt 
Spandau in die Wachstumsbereiche bis Berlin-Siemensstadt und Falkensee sowie 
nach Dallgow-Döberitz. Mit insgesamt sieben Gottesdienstorten, der polnisch- und 
der kroatisch-sprachigen Gemeinde, drei Kitas, einer kath. Grundschule sowie 
zahlreichen Orten kirchlichen Lebens bietet die Pfarrei ein spannendes Aufgabenfeld 
mit ganz unterschiedlichen sozialen Herausforderungen und Chancen.  
 
Soziale Arbeit unterstützt im pastoralen Aufgabenfeld durch konkrete Hilfe und 
professionelle Unterstützung in vielen Lebenslagen innerhalb und außerhalb der 
Pfarrei. Als Teil des diakonischen Auftrags von Kirche orientieren sich die 
Sozialarbeiter/innen am Evangelium. Die Soziale Arbeit in der Pfarrei stellt auf der 
Grundlage der „Option für die Armen“ benachteiligte und ausgegrenzte Menschen mit 
all ihren Sorgen in den Mittelpunkt ihres Tuns und setzt sich für die Gleichheit und 
Würde aller Menschen ein. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 
◾Sie haben einen differenzierten Blick für Menschen in sozialen Notlagen, 
insbesondere Familien in unterschiedlichen Lebensformen und 
Seniorinnen/Senioren, die von Einsamkeit bedroht oder betroffen sind. Sie 
übernehmen die Erstberatung und Vermittlung in fachlich spezialisierte Einrichtungen 
bzw. andere Hilfen und entwickeln ggf. neue Formate. 
◾Eine professionelle Bildung und Leitung von Netzwerken und eine Präsenz von 
Kirche im Sozial- und Lebensraum. 
◾Die Einflussnahme auf die sozialräumliche Entwicklung sowie die Vernetzung und 
Kooperation mit öffentlichen Stellen. 
◾Die Stärkung des bürgerschaftlichen bzw. zivilgesellschaftlichen Engagements, 
insbesondere durch die Förderung von Partizipation und Teilhabe am Gemeinwesen. 
◾Die Mitwirkung an der Beratung und Unterstützung von einzelnen Gruppen und 
Gremien der Pfarrei, der Gemeinden und Orte kirchlichen Lebens. 
 
 
Ihr Profil: 



personalentwicklung@erzbistumberlin.de


