Das Erzbistum Berlin sucht zum 01. Oktober 2023 eine/n
Sozialarbeiter/in (m/w/d)

fur die Pfarrei Heilige Familie - Spandau-Havelland (Vollzeit /Teilzeit
maoglich/ unbefristet)

Das Erzbistum Berlin ist das flachenmallig zweitgrofite Bistum Deutschlands und
umfasst die Stadt Berlin, grofdtenteils das Land Brandenburg und Vorpommern. Es ist
Arbeitgeber fur rund 2.500 Mitarbeitende mit breiten Aufgabengebieten in Bildung
und Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstatten,
Schulen und der Hochschule in eigener Tragerschaft mit einem vielfaltigen Studien-
und Weiterbildungsangebot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene und deren Eltern. Wir legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphare, faire
Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Kath. Pfarrei Heilige Familie erstreckt sich von der Pfarrkirche nahe der Altstadt
Spandau in die Wachstumsbereiche bis Berlin-Siemensstadt und Falkensee sowie
nach Dallgow-Ddéberitz. Mit insgesamt sieben Gottesdienstorten, der polnisch- und
der kroatisch-sprachigen Gemeinde, drei Kitas, einer kath. Grundschule sowie
zahlreichen Orten kirchlichen Lebens bietet die Pfarrei ein spannendes Aufgabenfeld
mit ganz unterschiedlichen sozialen Herausforderungen und Chancen.

Soziale Arbeit unterstutzt im pastoralen Aufgabenfeld durch konkrete Hilfe und
professionelle Unterstltzung in vielen Lebenslagen innerhalb und auf3erhalb der
Pfarrei. Als Teil des diakonischen Auftrags von Kirche orientieren sich die
Sozialarbeiter/innen am Evangelium. Die Soziale Arbeit in der Pfarrei stellt auf der
Grundlage der ,Option fur die Armen® benachteiligte und ausgegrenzte Menschen mit
all ihren Sorgen in den Mittelpunkt ihres Tuns und setzt sich fur die Gleichheit und
Wdrde aller Menschen ein.

Zu lhren Aufgaben gehdren u.a.:

= Sie haben einen differenzierten Blick fur Menschen in sozialen Notlagen,
insbesondere Familien in unterschiedlichen Lebensformen und
Seniorinnen/Senioren, die von Einsamkeit bedroht oder betroffen sind. Sie
Ubernehmen die Erstberatung und Vermittlung in fachlich spezialisierte Einrichtungen
bzw. andere Hilfen und entwickeln ggf. neue Formate.

= Eine professionelle Bildung und Leitung von Netzwerken und eine Prasenz von
Kirche im Sozial- und Lebensraum.

= Die Einflussnahme auf die sozialraumliche Entwicklung sowie die Vernetzung und
Kooperation mit 6ffentlichen Stellen.

= Die Starkung des burgerschaftlichen bzw. zivilgesellschaftlichen Engagements,
insbesondere durch die Forderung von Partizipation und Teilhabe am Gemeinwesen.
= Die Mitwirkung an der Beratung und Unterstitzung von einzelnen Gruppen und
Gremien der Pfarrei, der Gemeinden und Orte kirchlichen Lebens.

lhr Profil:



= Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit.

= Sie verfligen Uber Erfahrung im Bereich der (lebensweltorientierten) Sozialen Arbeit
und sind vertraut mit den Strukturen der Kirche.

= Sie sind in der Lage, zielgruppenspezifisch und milieusensibel auf die Interessen
der Menschen zu reagieren.

= Sie sind teamfahig, kreativ, entscheidungsfreudig und arbeiten eigenverantwortlich.
= Die Mitgliedschaft in und die aktive Teilnahme am Leben der Katholischen Kirche
ist fur Sie selbstverstandlich.

Wir bieten:

= Eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (39 Std./Wo.), Teilzeit ist auf Anfrage
moglich, mit einem attraktiven Entgelt entsprechend Dienstvertragsordnung (DVO),
= eine zusatzliche Altersversorgung und Zugang zu weiteren Sozialleistungen
(Jobrad, BVG Firmenticket),

= regelmafige Fort- und Weiterbildungen,

= eine fordernde, fachliche Begleitung und eine gute Einbindung in die kollegial
ausgerichtete Fachbegleitung.

Der Birostandort befindet sich im Pfarrhaus St. Marien, Flankenschanze 43, 13585
Berlin.

Fur weitere Informationen zur Sozialraumanalyse, zur Pfarrei und zu den Gemeinden
steht Ihnen Herr Neubauer (aa.neubauer@t-online.de) zur Verfugung.

Alle Fragen im Zusammenhang mit der Stellenausschreibung und Bewerbung richten
sie bitte an personalentwicklung@erzbistumberlin.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 15. August 2023 unter Angabe der
Ausschreibungsnummer 2023/S/18 per E-Mail als PDF an:

personalentwicklung@erzbistumberlin.de



